
令和５年度 第１回北杜市行政改革推進本部（書面開催） 

会議資料説明 
 

 

政策推進課行政改革担当 

 

 

ご意見をいただくにあたり、それぞれの資料の説明をさせていただきます。 

 

 

議事 新・行政改革大綱アクションプラン取組評価結果（令和４年度分）について  

資料１～資料４ 

 

新・行政改革大綱アクションプランは、新・行政改革大綱に基づく、令和４年度か

ら令和７年度までの４年間の行動計画となる計画であります。 

 令和４年度は、策定と同時に計画推進期間の１年目となっており、各所管課による

令和４年度の各取組項目の進捗状況等の自己評価を実施し、政策推進課において、と

りまとめを行ったところであります。 

 進捗状況のとりまとめ結果は、資料１～資料４のとおりでありますので、ご確認い

ただき、ご意見等あればご提出をお願いいたします。 

 

 

《添付資料一覧》 

 ・次第 

・資料１ 評価基準表 

      ※評価区分・基準等の説明と令和４年度の取組項目の集計結果をまとめ 

た資料になります。 

・資料２ 取組項目 行革の柱ごとの考察 

※アクションプランの取組項目一覧と、取組結果に対する「行革の柱」 

ごとの考察をまとめた資料になります。 

・資料３ 取組項目及び評価一覧 

・資料４ 令和４年度アクションプラン取組状況及び評価（項目別） 

      ※全 46の取組項目ごとの令和４年度の年次計画に対する実績、評価、 

評価理由及び改改善余地の検証をとりまとめた資料になります。 

 ・意見表 ※ご意見等をご記入の上、返信用封筒、FAX又はメールにて、令和５年 

８月 31日（木）までにご提出ください。   

 ・設置要綱 

・本部員名簿 

以上 


